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горных инженеров



Национальная ассоциация горных
инженеров
ИСТОРИЯ

Создания национальной системы компетенций инженерных
кадров минерально-сырьевого комплекса;
Создания и стимулирования системы непрерывного
развития и повышения квалификации специалистов
минерально-сырьевого комплекса;
Повышение престижа профессии «горный инженер»;
Развитие международной системы оценки квалификации
горных инженеров.

Национальная ассоциация горных инженеров была создана в 
2015 году с целями:

 
В 2019 году на базе Ассоциации создано региональное

представительство IOM3. По условиям соглашения  IOM3
передают Ассоциации эксклюзивные полномочия по

проведению аккредитации специалистов минерально-
сырьевых компаний Российской Федерации на

профессиональные звания от Британских профильных
советов.
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Молодежное сообщество - объединение молодых специалистов минерально-
сырьевого комплекса, созданное для развития системы профессиональных

компетенций

поиск и развитие
лидеров-

профессионалов

Генерация
инновационных

решений

Формирование
информационного

потока и среды

Молодежное сообщество
Цели и задачи



 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
СООБЩЕСТВО

Принципы успешной карьеры

 

ПЛАН  РАЗВИТИЯ
КАРЬЕРЫ  

УВЕРЕННЫЕ  ЗНАНИЯ

 

ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ 

ПОДДЕРЖКА  НАСТАВНИКА



SDSC | New Members

Программы сообщества

Конкурсы, семинары, все виды
деятельности, способствующие
развитию компетенций

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
ПРОГРАММЫ

Участники сообщества получают
индивидуальную поддержку от
наставников-ведущих
специалистов организаций

НАСТАВНИЧЕСТВО
программа способствует развитию
ценностно-ориентированных
лидеров-профессионалов, которые
вносят вклад в развитие отрасли

ЛИДЕРСТВО

кратковременная стажировка в
компании минерально-сырьевого
комплекса под руководством топ-
менеджера

TOP MANAGEMENT DAY



Мероприятия сообщества
НЕ ПРОПУСТИ!

Конкурс "Научные
проекты для
устойчивого

будущего"

ФЕВРАЛЬ
Программа

наставничества

МАРТ
Научная

стажировка

АПРЕЛЬ
Mining Night

МАЙ
Образовательные
семинары
Диалог с
профессионалом

ЯНВАРЬ


